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BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
 

Chức danh: Cán bộ hiện trường dự án FLEGT  

Đặc điểm công việc: Toàn bộ thời gian 

Nơi làm việc:  
Báo cáo cho: Phó giám đốc – Quản lý dự án FLEGT, Trưởng phòng Quản trị Tài nguyên của 

PanNature. 

 

Giới thiệu 

Trung tâm Con người và Thiên nhiên (PanNature) là một trong hai đối tác tổ chức xã hội cùng 

với Quỹ Quốc tế về Bảo tồn Thiên nhiên (WWF) thực hiện Dự án “Tiếp cận chung tới các 

tiến trình Hiệp định đối tác tự nguyên (VPA) tại Lào và Việt Nam”. Dự án được tài trợ bởi Uỷ 

Ban Châu Âu (EC) và Quỹ Môi trường Thuỵ Điển (SIDA), kéo dài trong 4 năm từ 1/4/2014 

đến hết 31/3/2018. 

Mục tiêu tổng thể của dự án là đảm bảo: i/sự tham gia đa bên vào tiến trình đàm phán và thực 

thi VPA; ii/ dòng thương mại gỗ trong nước và qua biên giới được tuân thủ với Quy định gỗ 

của Liên Minh Châu Âu (EUTR); iii/đóng góp hiệu quả cho ngành gỗ phát triển có hiệu quả 

kinh tế, trách nhiệm xã hội và bền vững môi trường. 

Mục tiêu cụ thể là góp phần để lồng ghép nhu cầu và mối quan tâm của xã hội, các cộng đồng 

dựa vào rừng và các doanh nghiệp vừa và nhỏ tại 2 quốc gia vào VPA, đồng thời góp phần 

giải quyết các vấn đề liên biên giới trong thương mại gỗ, gồm cả các tác động lên dịch vụ hệ 

sinh thái rừng và các nhu cầu của các nhóm muc tiêu. 

Trách nhiệm của PanNature trong dự án là hỗ và và thúc đẩy các hoạt động thuộc hợp phần 6, 

và một phần của hợp phần 1 và 2 của dự án. PanNature đóng vai trò là một bên thực hiện dự 

án, nằm trong ban quản lý dự án này ở Việt Nam, và đóng góp cho việc giám sát, truyền 

thông kết quả hoạt động của dự án. Theo đó, PanNature sẽ thực hiện việc thu hút các tổ chức 

xã hội, các cộng đồng sống dựa vào rừng và các doanh nghiệp vừa và nhỏ và các tiến trình 

VPA tại 7 tỉnh (Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Trị, Quảng Bình, Thừa Thiên – Huế, Quảng Nam, 

Kon Tum và Gia Lai) nhằm giải quyết các vấn đề tại địa bàn trong công tác quản trị và quản 

lý rừng nói chung và chuẩn bị cho việc tuân thủ VPA FLEGT của các nhóm đối tượng mục 

tiêu nói riêng. 

Để giúp hoàn thành các hoạt động và đạt được mục tiêu của dự án, PanNature đang tìm kiếm 

cán bộ hiện trường cho dự án này. Cán bộ này sẽ phụ trực tiếp triển khai các hoạt động dự án 

tại địa bàn 3 tỉnh Quảng Nam, Kon Tum và Gia Lai. 

Mục tiêu công việc 
Cán bộ hiện trường dự án FLEGT sẽ là thành viên của Phòng Quản trị Tài nguyên, có nhiệm 

vụ hỗ trợ và thực hiện việc lập kế hoạch, triển khai công việc tại hiện trường trong khuôn khổ 

https://www.facebook.com/PanNature/


hoạt động của PanNature và chuẩn bị các báo cáo cũng như các tài liệu cần thiết để giám sát 

các hoạt động theo đúng với thiết kế của dự án, đồng thời đảm bào sự phối hợp chặt chẽ với 

các thành viên và các đối tác của dự án tại Việt Nam. 

 

Nội dung tóm tắt công việc 

 Hỗ trợ việc thúc đẩy các tổ chức xã hội, các cộng đồng sống dựa vào nghề rừng và các 

doanh nghiệp vừa và nhỏ tham gia vào tiến trình đàm phán, thực thi và giám sát VPA tại 3 

tỉnh gồm: Quảng Nam, Kon Tum và Gia Lai. 

 Hỗ trợ nhóm dự án trong việc thiết kế, phát triển và thực hiện chương trình phản biện chính 

sách cho tham vấn địa phương và thu hút nhiều bên lien quan vào quá trình VPA tại Việt 

Nam.; 

 Làm việc với cộng đồng và các bên liên quan khác tại các tỉnh mục tiêu để hỗ trợ và tăng 

cường phát triển tổ chức cộng đồng (CBFC) tham gia vào tiến trình VPA; 

 Hỗ trợ các tổ chức cộng đồng phát triển kế hoạch mạng lưới tập trung học hỏi và chuẩn bị 

cho các tiến trình VPA và các chính sách có lien quan; 

 Tổ chức các hoạt động tập huấn, tuyên truyền, tham quan học tập chia sẻ kinh nghiệm 

nhằm nâng cao năng lực, sự hiểu biết của cộng đồng đặc biệt là cho các thành viên 

nhóm CBFC về tiến trình VPA FLEGT và các chính sách lâm nghiệp có liên quan.   

 Tổ chức các cuộc đối thoại và tham vấn đa bên về các tiến trình VPA và các chính sách liên 

quan ở nhiều cấp tại các tỉnh mục tiêu; 

 Hỗ trợ cộng đồng trong việc phát triển các chương trình truyền thông cộng đồng về tiến 

trình VPA và các chính sách lâm nghiệp có liên quan; 

 Cùng với nhóm dự án thiết kế và thực hiện việc giám sát và đánh giá hoạt động dự án một 

cách thường xuyên, đảm bảo dự án hoạt động một cách có hiệu quả và đạt được các mục 

tiêu đề ra; 

 Chuẩn bị báo cáo hoạt động và chia sẻ thông tin, bài học kinh nghiệm và kết quả dự án cho 

đối tác dự án cũng như các thành viên khác; 

 Thực hiện các nhiệm vụ công việc khác theo yêu cầu của Ban giám đốc Trung tâm. 

 

Yêu cầu chung đối với nhân viên của PanNature 
Tất cả cán bộ, nhân viên của PanNature phải luôn đảm bảo tính chuyên nghiệp và chất lượng 

chuyên môn cao nhất trong các hành vi và hoạt động của mình. Cụ thể: 

 

 Sẵn sàng chia sẻ kiến thức và thông tin liên quan đến công việc và hoạt động của tổ chức 

với đồng nghiệp trong cơ quan; 

 Đảm bảo chất lượng công việc cao nhất và trung thực nhất; 

 Đảm bảo sử dụng đúng và hợp lý nguồn kinh phí được tài trợ cho các chương trình, dự án; 

 Duy trì quan hệ tốt với các cơ quan, tổ chức đối tác trên cơ sở tôn trọng lẫn nhau, minh 

bạch, trách nhiệm nhằm đảm bảo các hoạt động của cơ quan được thực hiện thành công; 

 Làm việc nhằm phục vụ lợi ích của cơ quan theo đúng mục đích và chính sách đã đề ra; 

 Không trao đổi những thông tin nội bộ, bằng văn bản hoặc lời nói, với các cá nhân và tổ 

chức bên ngoài khi chưa có sự đồng ý của cán bộ quản lý của cơ quan; 

 Không được thực hiện các hành động hoặc biểu hiện có thể gây ảnh hưởng xấu đến hình 

ảnh và uy tín của cơ quan;  

 Thực hiện công việc với khả năng cao nhất trong bất kỳ tình huống nào. Không được phép 

cố tình bỏ qua mục tiêu và các ưu tiên của PanNature; 

 Cần mẫn, nghiêm túc, trung thực, có trách nhiệm, cố gắng trong công việc;  



 Tôn trọng, nhã nhặn có ý thức giúp đỡ, hỗ trợ lẫn nhau trong quan hệ với đồng nghiệp. 

 Giữ gìn và bảo vệ tài sản, trang thiết bị của Trung tâm;  

 Tuân thủ các quy trình, thủ tục, hướng dẫn của Trung tâm và cán bộ quản lý.  

 

Bất kỳ cán bộ, nhân viên nào không nỗ lực để tuân thủ những yêu cầu này sẽ bị xem là coi 

thường kỷ luật cơ quan và sẽ bị yêu cầu thôi việc. 

 

Yêu cầu năng lực  

 Có bằng đại học các chuyên ngành lâm nghiệp, nông nghiệp, môi trường, quản lý tài 

nguyên thiên nhiên; 

 Có kinh nghiệm làm việc 3 năm tại hiện trường và dự án về công tác bảo tồn và phát triển 

cộng đồng;  

 Có kinh nghiệm về lập kế hoạch và báo cáo dự án, có năng lực tổ chức tốt; 

 Có nhiệt tình, tâm huyết làm việc nhằm phục vụ mục tiêu của PanNature và dự án; 

 Có năng lực kỹ thuật tốt và có thể sử dụng tốt các phương tiện kỹ thuật cao phục vụ công 

việc;  

 Có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm; 

 Kỹ năng truyền đạt và giao tiếp tốt; 

 Có tính cách cẩn thận, chính xác, trung thực và nhiệt tình trong công việc; 

 Có khả năng tổ chức tốt, thực hiện công việc đúng thời hạn và theo kế hoạch đề ra; 

 Sẵn lòng học hỏi từ đồng nghiệp, đối tác và qua các hoạt động nâng cao năng lực; 

 Sử dụng tiếng Anh thành thạo là một lợi thế. 

 

Điều kiện làm việc 
 Được trang bị những thiết bị cần thiết phục vụ cho công việc theo quy định của PanNature. 

 Được tạo điều kiện tham gia các chương trình đào tạo, các sự kiện liên quan đến lĩnh vực 

chuyên môn ở trong và ngoài nước. 

 Cán bộ kỹ thuật dự án có trách nhiệm bố trí thời gian thích hợp, kể cả thời gian ngoài giờ 

hành chính và ngày nghỉ, để đảm bảo tiến độ công việc các dự án. 

 

Quyền lợi 
 Hưởng lương theo theo năng lực, khả năng chuyên môn và kinh nghiệm làm việc. Hưởng 

các chế độ công tác phí theo quy định của Trung tâm. 

 Thời gian hợp đồng: 13 tháng tính từ 1/3 cho đến 31/3/2018. Sau thời hạn này, cán bộ có 

năng lực tốt và cam kết làm việc lâu dài sẽ được ưu tiên tuyển dụng làm cho các dự án 

khác của PanNature và có thể áp dụng chế độ hợp đồng không thời hạn.  

 Các khoản bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm chăm sóc sức khỏe, bảo hiểm tai nạn 

con người sau khi ký hợp đồng chính thức. 


