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ĐỀ CƯƠNG
Giới thiệu

Những vấn đề và lựa chọn cho lồng ghép 
giới trong ngành lâm nghiệp

Nghiên cứu điểm về giới trong FLEGT

 Việt Nam

 Lào 

 Liberia

 Ghana

Thông điệp chính

Các nguồn sẵn có

GIỚI THIỆU

Các hệ thống lâm nghiệp không hề trung lập về giới - phụ nữ thường 
xuyên bị thiệt thòi, vì một loạt các lý do tương quan về văn hóa, kinh tế-
xã hội và thể chế.

Phụ nữ có vai trò cụ thể trong chuỗi giá trị lâm nghiệp và chiếm tỷ lệ 
đáng kể trong lực lượng lao động của các doanh nghiệp nhỏ trong ngành 
lâm nghiệp và chế biến gỗ trên toàn cầu. 

Tuy nhiên, vai trò của phụ nữ trong lâm nghiệp và chuỗi giá trị gần như
không được hỗ trợ bởi các nhà hoạch định chính sách và việc thiếu các 
dữ liệu phân tách về giới càng làm bật lên thêm vấn đề này. 

FLEGT và VPA mang lại cơ hội tiềm năng cho phụ nữ cũng như những
thách thức ít được biết tới về các tác động tiềm tàng cụ thể về giới mà 
FLEGT VPA có thể/sẽ tác động lên phụ nữ.

3 HÀNH ĐỘNG ĐƠN
GIẢN CỤ THỂ VỀ GIỚI

Thu thập dữ liệu phân tách về giới tính
 Cam kết thu thập dữ liệu phân tách về giới, giám sát liên tục về các tác động tiêu cực, chia 

sẻ các tác động tích cực – khuyến khích nhân rộng

 Còn thiếu thông tin về tác động của VPA lên nam giới và nữ giới khác nhau như thế nào
trong chuỗi giá trị ngành gỗ. Thực hiện các nghiên cứu để giải quyết lỗ hổng này và tiếp
nối bằng các dự án về bình đẳng giới

Xu hướng chủ đạo về giới

 Lồng ghép phân tích về giới trong các đánh giá tình huống/nền của dự án

 Lồng ghép các chỉ số về nhạy cảm giới trong giám sát dự án

Nâng cao năng lực cho phụ nữ trong ngành lâm nghiệp

 Trong các cộng đồng rừng, phụ nữ ít được tiếp cận và hưởng lợi từ công nghệ, dịch vụ, thị 
trường, thông tin và đầu vào. Cam kết việc nâng cao năng lực hướng mục tiêu cụ thể đến 
phụ nữ, nhóm phụ nữ và những doanh nghiệp vi mô do phụ nữ làm chủ để cải thiện điều 
này.

 Giải quyết những bất bình đẳng này có thể làm tăng năng suất nông nghiệp và lâm 
nghiệp, cải thiện an ninh lương thực và dinh dưỡng. 

NGHIÊN CỨU ĐIỂM VỀ GIỚI TRONG FLEGT 
VPA

Năm 2017, chương trình EU FLEGT của FAO đã thực hiện những bước
cụ thể đưa vấn đề giới thành một phần của hành động chiến lược theo
hướng có nhiều hành động nhạy cảm giới hơn trong tương lai. Trong đó
bao gồm: 

1. Thêm phần giới khi kêu gọi đề xuất dự án

2. Tăng điểm cho giới (10 lên 15) trong đánh giá đề xuất dự án đầy đủ

3. Hỗ trợ phân tích giới ở cấp quốc gia

4. Làm việc với Viện Lâm nghiệp châu Âu (SIDA tài trợ) để thúc đẩy xu
hướng giới trong khu vực tư nhân (doanh nghiệp vừa và nhỏ) ví như ở
Lào và Thái Lan

5. Thực hiện các dự aán tập trung vào giới, bắt đầu từ 2017 ở Liberia. 

Nghiên cứu điểm của chương trình FLEGT của FAO-EU tại Viêjt
Nam, Lào, Liberia và Ghana (các trang tiếp sau)

http://www.fao.org/in-action/eu-fao-flegt-programme/en/

VIỆT NAM - ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG 
CHÍNH SÁCH CỦA CÁC CAM KẾT MỚI 
THEO VPA FLEGT

Đánh giá tác động hành chính đối với 
VPA/FLEGT giữa Việt Nam và EU 
là yêu cầu pháp lý về các điều ước 
quốc tế (2016)

Đánh giá bao gồm các tác động tiềm 
tàng của VPA FLEGT đến chính trị, 
an ninh quốc gia, xã hội và kinh tế 

Các nhóm mục tiêu đánh giá có liên 
quan đến phụ nữ :

 Hộ gia đình và các doanh nghiệp 
chế biến gỗ vừa và nhỏ

 Những hộ trồng rừng 

Các khu vực đánh giá tác động

http://www.fao.org/in-action/eu-fao-flegt-programme/en/
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VIỆT NAM (TIẾP) – CÁC PHÁT HIỆN 
CHÍNH VỀ TÁC ĐỘNG TIỀM TÀNG TỚI 
PHỤ NỮ

Tích cực

Lao động: người lao động trong 
các doanh nghiệp ngành gỗ sẽ 
được đảm bảo hơn về bảo hiểm, 
phòng cháy chữa cháy, hợp đồng 
lao động… nên công việc sẽ ổn 
định và yên tâm hơn – điều này 
xảy ra với cả phụ nữ. 

Thu nhập: Đẩm bảo thêm sinh 
kế ổn định cho người lao động –
kể cả phụ nữ 

Tiêu cực

Các doanh nghiệp cỡ nhỏ và vi mô sẽ bị 
ảnh hưởng tiêu cực vì các yêu cầu phụ 
trợ của FLEGT VPA, khả năng thuê 
mướn và duy trì được đội ngũ lao động 
của các doanh nghiệp này theo yêu cầu 
mới là không dễ.

Nhiều doanh nghiệp nhỏ sẽ phải đóng 
cửa vì không đủ khả năng đáp ứng được 
yêu cầu về môi trường và xã hội cho 
người lao động.

Yêu cầu về bảo hiểm và hợp đồng lao 
đồng cho mọi người lao động có thể tác 
động đến phụ nữ, những người thường 
làm việc thời vụ trong ngành lâm 
nghiệp.

LÀO - TẬP HUẤN VỀ GIỚI CHO 
CSO

PADETC (Trung tâm Đào tạo Phát triển Có sự tham gia) 
thực hiện một khóa tập huấn 3 ngày về “Lập kế hoahcj 
lồng ghép giới cho CSO làm việc với ngành chế biến 
gỗ” 

Khóa tập huấn được dành cho các thành viên của Mạng 
lưới FLEGT CSO của Lào (28 FLEGT NPAs)

Mục tiêu: cung cấp cho cácđại diện CSO phương pháp 
và công cụ để lồng ghép giới nhằm tăng cường sự tham 
gia của phụ nữ trong chế biến gỗ quy mô nhỏ

Tại Lào, CSO đang làm việc với các doanh nghiệp nhỏ 
chế biến gỗ gia dụng để thúc đẩy sự tham gia của cả nam 
và nữ vào việc quản lý hoạt động kinh doanh của hộ gia 
đình trong môi trường pháp lý đầy thách thức

Đây là hoạt động đầu tiên để chính thức xúc tiến các 
công cụ và phương pháp cho thực hiện phân tích và lồng 
ghép giới

LIBERIA - THÚC ĐẨY QUYỀN PHỤ NỮ VÀ 
CỘNG ĐỒNG TRONG QUẢN LÝ VÀ QUẢN 
TRỊ RỪNG

Các phát hiện chính trong nghiên
cứu về giới và quản lý rừng:

•Một chỉ số quan trọng về sự tự tin của phụ
nữ trong việc tham gia vào việc ra quyết
định về lâm nghiệp phục thuộc vào việc các
tổ chức phi chính phủ đã gắn kết với cộng 
đồng trong một khoảng thời gian lâu bền 
hay không.

•Khi phụ nữ tham gia vào việc ra quyết định
về lâm nghiệp, không nhất thiết phải là mọi
phụ nữ trong cộng đồng đều tham gia.

•Các chỉ dấu chính về sự bất bình đẳng trong
sự tham gia của phụ nữ là giáo dục, vị trí
trong cộng đồng và giai cấp.

LIBERIA (TIẾP) – KHUYẾN 
NGHỊ

•Mối liên hệ giữa sự can thiệp bền vững của NGO và vị trí của phụ nữ 
trong quá trình ra quyết định cho thấy rằng các CSO như Action Aid 
Liberia (AAL) có vai trò quan trọng trong việc khuyến khích thay đổi 
và tăng cường sự tham gia của phụ nữ.

•Nơi nào phụ nữ bị gạt ra ngoài việc ra quyết định, vì yếu tố văn hóa, 
thì cả nam giới và nữ giới đều cần được tập huấn với trọng tâm là 
cách tiếp cận dựa trên quyền cũng như thông tin về kết quả được cải 
thiện khi phụ nữ có tiếng nói quan trọng hơn. 

• Làm việc với các nhà lãnh đạo truyền thống (chủ yếu là nam giới) có 
thể tăng cường việc tập huấn vận động cho phụ nữ.

GHANA - PHÂN TÍCH GIỚI TRONG 
NGÀNH CÔNG NGHIỆP LÂM NGHIỆP

Diễn đàn gỗ toàn cầu (GTF) đánh giá về giới trong 
chuỗi giá trị chế biến gỗ ở Ghana. 

Các phát hiện chính của báo cáo chỉ ra sự bất bình 
đẳng trầm trọng giữa nam giới và nữ giới trong lĩnh 
vực chế biến gỗ, đặc biệt trong các phạm trù sau:

 Sự tham gia của phụ nữ trong quản trị và lãnh đạo còn 
hạn chế 

 Hiểu biết và nhận thức về tác động của sự mất cân 
bằng giới còn hạn chế

 Quyền của phụ nữ không được chú ý, và thiếu kiến 
thức về luật hiện hành về quyền của phụ nữ

 Nữ quyền hạnh cế + Thiếu sự nhìn nhận/tôn trọng và 
bảo vệ quyền lợi của phụ nữ

 Thiếu các NGO/CSO về giới và quyền của phụ nữ 
trong ngành chế biến gỗ

THÔNG ĐIỆP CHÍNH

Giới trong ngành lâm nghiệp là vấn đề tương đối 
mới - hạn chế chính là thiếu dữ liệu về vai trò của 
phụ nữ và tác động đối với phụ nữ

Có những cách đơn giản để bắt đầu thực hiện hành 
động cụ thể về giới nhưng điều này liên quan đến 
việc lập kế hoạch có chủ đích từ đầu (chứ không 
phải chỉ là hành động bổ sung)

CSO có vai trò trong lồng ghép giới và trong thu 
thập dữ liệu/thông tin cần thiết– kể cả các câu 
chuyện thành công. 

Tăng quyền cho phụ nữ trong ngành lâm nghiệp sẽ 
tạo ra những cơ hội phát triển quan trọng cho họ 
và các lợi ích lan tỏa đáng kể cho gia đình và cộng 
đồng.
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CÁC NGUỒN SẴN CÓ HỖ TRỢ 
VỀ VẤN ĐỀ GIỚI:

XIN CÁM ƠN!

Để có thêm thông tin vui lòng liên hệ:

Taylor Tondelli taylor.tondelli@fao.org
Cán bộ đầu mối về giới, Chương trình FLEGT của FAO
EU

Kalpana Giri kalpana.giri@recoftc.org
Cán bộ về bình đẳng giới và xã hội, RECOFTC/V4MF

mailto:taylor.tondelli@fao.org
mailto:kalpana.giri@recoftc.org

