
Trang 1 

CHƯƠNG TRÌNH  

Khoá đào tạo Tập huấn viên (ToT): Kỹ năng thúc đẩy trong đào tạo 

Đà nẵng, 8-12/10/2018 

 

Mục tiêu cụ thể: sau khóa học này học viên có thể 

- Nắm được khái niệm và nguyên tắc về tập huấn cho người lớn 

- Hiểu được các giá trị cốt lõi của phương pháp có sự tham gia và việc áp dụng phương pháp này trong tập huấn 

- Hiểu và thực hành các kỹ năng và phương pháp thúc đẩy trong tập huấn  

 

Chương trình tổng quát: 

Thời gian Ngày 1 Ngày 2 Ngày 3 Ngày 4 Ngày 5 

Sáng: 

8:00-12:00 

Phần 1: Khai mạc, chào 

đón đại biểu, và giới thiệu 

khóa học. 

Phần 2: Phương pháp tập 

huấn cho người lớn 

Phần 5: Sự tham gia là gì 

và tại sao 

Phần 6: Phương pháp có 

sự tham gia 

Phần 7: Thúc đẩy là gì 

Phần 9: Các kỹ năng 

thúc đẩy cơ bản cho tập 

huấn viên (tiếp) 

Phần 10: Đi hiện 

trường 

Phần 11: Nhìn lại 

những kỹ năng đã 

học và hạn chế 

cần khắc phục 

Phần 12: Kế 

hoạch tiếp theo  

Phần 13: Đánh giá 

khóa học 

Chiều: 

13:30-17:00 

Phần 3: Phương pháp 

truyền thống và có sự tham 

gia trong tập huấn 

Phần 4: Vai trò của tập 

huấn viên 

Phần 8: Thái độ của thúc 

đẩy viên 

Phần 9: Các kỹ năng thúc 

đẩy cơ bản cho tập huấn 

viên 

Thực hành tổng hợp kỹ 

năng thúc đẩy; 

Chuẩn bị đi hiện 

trường 

Phản hồi kết quả 

đi hiện trường 



Trang 2 

Chương trình chi tiết: 

Thời gian Hoạt động 

Ngày 1 (8/10/2018) 

07:30 - 08:00 Đăng ký đại biểu 

 Phần 1: Giới thiệu 

08:00 – 8:15 - Khai mạc  

- Chào đón đại biểu 

- Giới thiệu dự án V4MF 

8:15-9:00 Tìm hiểu lẫn nhau và bản thân chúng ta  

9:00-9:30 - Mong đợi của học viên  

- Xây dựng nội quy của khóa học  

- Phân nhóm trực nhật 

9:30-9:45 Giới thiệu chung về chương trình khóa học  

09:45-10:00 Đánh giá trước khóa học  

10:00-10:15 Nghỉ giải lao  

10:15-12:00 Phần 2: Nguyên tắc tập huấn cho người lớn 

12:00-13:30 Nghỉ ăn trưa 

13:30-13:45 Khởi động 

13:45-15:00 Phần 3: Phương pháp truyền thống và Phương pháp có sự tham 

gia trong tập huấn  

15:00-15:15 Nghỉ giải lao 

15:15-16:45 Phần 4: Vai trò của tập huấn viên 

16:45-17:00 Đánh giá ngày làm việc thứ nhất 

Ngày 2 (9/10/2018) 

08:00 - 08:30 - Báo cáo tóm tắt kết quả đánh giá ngày 1,  

- Ôn tập nội dung bài học ngày 1 

- Giới thiệu nội dung ngày 2 



Trang 3 

08:30 - 09:45 Phần 5: Sự tham gia là gì và tại sao 

9:45 - 10:00 Nghỉ giải lao  

10:00-11:00 Phần 6: Phương pháp có sự tham gia 

11:00 - 12:00 Phần 7: Thúc đẩy là gì 

12:00 - 13:30 Nghỉ ăn trưa 

13:30 - 13:45 Khởi động  (có thể là chơi tập thể, văn nghệ, kể chuyện cười, thể 

dục, v.v. cái gì cũng được miễn sao mọi người tỉnh ngủ, lấy lại 

năng lượng để học tiếp. 

13:45 - 14:45 Phần 8: Thái độ của thúc đẩy viên 

14:45 - 15:00 Nghỉ giải lao  

15:00 - 15:35 Phần 9.1: Kỹ năng của thúc đẩy viên – lắng nghe 

15:35 - 16:15 Phần 9.2: Kỹ năng của thúc đẩy viên – quan sát 

16:15 - 16:45 Phần 9.3: Kỹ năng của thúc đẩy viên – đặt câu hỏi 

16:45 - 17:00 - Chia nhóm, hướng dẫn chuẩn bị cho thực hành kỹ năng thúc đẩy 

vào chiều ngày 3 

- Đánh giá ngày làm việc thứ 2 

Ngày 3 (10/10/2018) 

8:00-8:30 - Báo cáo tóm tắt kết quả đánh giá ngày 2,  

- Ôn tập nội dung bài học ngày 2 

- Giới thiệu nội dung ngày 3 

8:30 - 9:15 Phần 9.4: Kỹ năng của thúc đẩy viên – dò hỏi 

9:15-10:00 Phần 9.5: Kỹ năng của thúc đẩy viên – diễn giải 

10:00-10:15 Giải lao 

10:15-11:00 Phần 9.6: Kỹ năng của thúc đẩy viên – Phản hồi 

11:00-12:00 Phần 9.7: Thực hành tổng hợp các kỹ năng: 

Các nhóm chuẩn bị, nếu xong có thể bắt đầu thực hành luôn  

12:00-13:30 Nghỉ ăn trưa 
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13:30 - 13:45 Khởi động (có thể bắt đầu thực hành ngay nếu mọi người đã sẵn 

sàng) 

13:45 - 15:15 Phần 9.7: Thực hành tổng hợp các kỹ năng (tiếp) 

Dự kiến 10 = 100 phút 

* Thảo luận chung: 30 phút  

15:15 - 15:30 Nghỉ giải lao  

15:30-16:45 Phần 10: Đi hiện trường – giới thiệu và chuẩn bị: 3 nhóm người 

dân (mỗi nhóm khoảng 12 người). Học viên chia 3 nhóm.  

Thông tin về hiện trường, giới thiệu về địa phương,  

16:45 - 17:00 Đánh giá ngày làm việc thứ 3  

Ngày 4 (11/10/2018) 

07:00 - 8:00 Phần 10: Di chuyển tới hiện trường 

08:00 – 8:15 Chuẩn bị tại hiện trường  

08:15-11:30 Làm việc với người dân, áp dụng kỹ năng đã học  

11:30-13:30 Ăn trưa (ăn bên ngoài- sau ăn làm phần phản hồi tại quán ăn) 

13:30-17:00 - Nhóm thảo luận và Phản hồi bài học từ hiện trường (có thể kết 

hợp cho học viên đi thăm quan,  

- Di chuyển về khách sạn: có thể giao lưu ăn tối, karaoke, v.v để 

tăng cường hiểu biết lẫn nhau) 

Ngày 5 (12/10/2018) 

8:00-8:30 - Báo cáo tóm tắt kết quả đánh giá ngày 3-4,  

-  Giới thiệu nội dung ngày 5 

08:30-10:00 Phần 11: Nhìn lại những kỹ năng đã học và hạn chế cần khắc phục  

10:00-10:15 Nghỉ giải lao 

10:15-11:15 Phần 12: Kế hoạch tiếp theo  

11:15-11:30 Đánh giá khóa học 

11:30-12:00 Trao giấy chứng nhận hoàn thành khóa tập huấn 

Bế mạc khóa học 

 


